. ¢lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama ( NN 76/93., 29/97., 47/99. , 35/08. ,
127/19. 151/22.), ¢lanka 84. stavka 1. alineje 1. Zakona o zdravstvenoj zastiti (NN 100/18,
125/19., 147/20., 119/22., 156/22., 33/23.) i €lanka 20. Statuta Zavoda za javno zdravstvo
Dubrovacko-neretvanske Zupanije, Upravno vijeCe Zavoda za javno zdravstvo Dubrovadko-
neretvanske Zupanije, na svojoj 26. sjednici odrZanoj dana 24. sije¢nja 2024. godine donosi

STATUT
ZAVODA ZA JAVNO ZDRAVSTVO
DUBROVACKO - NERETVANSKE ZUPANIJE

TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.

Zavod za javno zdravstvo Dubrovatko — neretvanske Zupanije (u daljnjem tekstu: Zavod) je
zdravstvena ustanova za obavljanje javno - zdravstvene djelatnosti na podruéju Dubrovacko -
Neretvanske Zupanije.

Clanak 2.

Osniva Zavoda je Dubrovatko-neretvanska Zupanija (u daljnjem tekstu: Osnivag), a osnivatka
prava obavlja ovlasteno tijelo osnivada.

Zavod je osnovan temeljem Odluke o osnivanju Zavoda za javno zdravstvo Dubrovatko -
Neretvanske Zupanije dana 17. svibnja 1995. g. pod brojem Klasa: 011-01/95-01/12, Ur.broj:
2117-12-PZ-95-1.

Clanak 3.
Ovim Statutom utvrduje se:

e naziv i sjediste,

e odgovornost za obveze,

e djelatnost Zavoda,

e pravni poloZaj, zastupanje i predstavljanje,
e unutarnje ustrojstvo,

e tijela Zavoda,

e sredstva za rad i imovina,

o akti Zavoda,

e nadzor,

e javnost rada,

e poslovna i profesionalna tajna,
e statusne promjene,

e prestanak rada Zavoda.




NAZIV 1 SJEDISTE

Clanak 4.
Zavod obavlja javno-zdravstvenu djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom:
“ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO DUBROVACKO-NERETVANSKE ZUPANIJE".

Skraceni naziv je “Zavod za javno zdravstvo Dubrovnik."
Naziv “Zavod za javno zdravstvo Dubrovacko - neretvanske Zupanije” istaknut je na objektu u
kojem se obavlja javno-zdravstvena djelatnost Zavoda.

Clanak 5.

Sjediste Zavoda je u Dubrovniku, Dr.Ante Sercera 4A.

O promjeni naziva i sjedista Zavoda odlu¢uje osniva¢ Zavoda na prijediog Upravnog vijeta.
Zavod ima ispostave u Plo¢ama, Metkoviéu, Koréuli i Veloj Luci.

Ispostave nemaju pravni subjektivitet.

ODGOVORNOST ZA OBVEZE

Clanak 6.

Za obveze preuzete u pravnom prometu Zavod odgovara svim sredstvima—potpuna odgovornost.
Osnivac¢ solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze Zavoda.
Gubitak u obavljanju djelatnosti pokriva Osnivag.

Clanak 7.
U pravnom prometu Zavod koristi peat i Zig.
Pecat je okruglog oblika i u njemu je upisan pun naziv Zavoda, a u sredini sjediSte i adresa
Zavoda, promjera 30 mm.

Zig je &etvrtastog oblika i u njemu je upisan pun naziv Zavoda i sjedista, §irine 15 mm i duZine 55
mm. Pecat i Zig se koristi za svakodnevno poslovanje Zavoda.

Clanak 8.

O broju pecata i Zigova, na¢inu koriStenja te osobama koje su odgovorne za njihovo &uvanje
odluduje ravnatelj. Svaki pecat i Zig ima redni broj.

DJELATNOST ZAVODA

Clanak 9.

Zavod za javno zdravstvo Dubrovafko-neretvanske Zupanije je zdravstvena ustanova za
obavljanje javnozdravstvene djelatnosti na podru¢ju Dubrovacko-neretvanske Zupanije.




Zavod za javno zdravstvo obavlja djelatnosti epidemiologije zaraznih bolesti te kroni¢nih
nezaraznih bolesti, javnog zdravstva, promicanja zdravlja, zdravstvene ekologije, mikrobiologije,
Skolske i adolescentne medicine, medicine rada/medicine rada i sporta, mentalnog zdravlja i
prevencije ovisnosti na podru¢ju Dubrovacko-neretvanske Zupanije.

U skladu sa stavkom 2. ovoga ¢lanka, Zavod za javno zdravstvo Dubrovacko-neretvanske
Zupanije obavlja sljedece poslove:

provodi zdravstveno prosvjecivanje s promicanjem zdravlja i prevencije bolesti

provodi specifi¢nu i preventivnu zdravstvenu zastitu djece i mladeZi, osobito u osnovnim i
srednjim $kolama te visokim utili$tima na svom podrucju

provodi specifiénu i preventivnu zdravstvenu zadtitu radnika i ocjenjivanje zdravstvene
sposobnosti, pracenje zdravstvenog stanja radnika, mjere za oCuvanje i unaprjedenje
zdravlja radnika, organizirano provodi specifi¢nu zdravstvenu za$titu radi preventive,
sudjeluje u provodenju mjera i aktivnosti za prevenciju psihosocijalnih rizika i suzbijanje
bolesti ovisnosti u radnoj populaciji, sudjeluje u provedbi preventivnih programa vezano
za kroni¢ne nezarazne bolesti radnika te provodi struéno osposobljavanje radnika iz
podru¢ja medicine rada i sporta

prati, prou¢ava, evaluira i izvje$éuje o zdravstvenim potrebama i funkcionalnoj
onesposobljenosti starijih ljudi te predlaZze zdravstvene mjere za svoje podrucje

prikuplja, kontrolira i analizira statistitka izvje§¢a iz podru¢ja zdravstva, uklju€ujuéi
bolesti ovisnosti, na razini jedinica podru¢ne (regionalne) samouprave za potrebe
Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo

na zahtjev Zupana prati i ocjenjuje zdravstveno stanje stanovnistva na tom podrucju
kontinuirano provodi mjere higijensko-epidemioloske zastite s epidemiolodkom analizom
stanja na podru¢ju jedinice podruéne (regionalne) samouprave i po potrebi provodi
protuepidemijske mjere te nadzire provodenje obveznih imunizacija

provodi mjere gerontoloske zdravstvene zaStite

analizira epidemiolosko stanje, planira, predlaze i sudjeluje u provodenju mjera i aktivnosti
za sprjeCavanje, rano otkrivanje i suzbijanje bolesti ovisnosti

provodi zastitu mentalnog zdravlja i izvanbolni¢ko lijeenje ovisnosti, $to obuhvaca
prevenciju i rano otkrivanje svih psihi¢kih poremecaja, dijagnostiku, lijeCenje i1
rehabilitaciju svih oblika ovisnosti, kao i mjere ocuvanja mentalnog zdravlja u zajednici

suraduje sa zdravstvenim i drugim ustanovama i zdravstvenim radnicima u provedbi
dijagnostike i lijeCenja bolesti ovisnosti te rehabilitacije i drutvene integracije ovisnika

prati provedbu mjera dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije te provodi preventivne i
protuepidemijske postupke dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije za podru¢je jedinice
podruéne (regionalne) samouprave

obavlja mikrobiolosku djelatnost od interesa za jedinicu podru¢ne (regionalne) samouprave

prati, prouCava, analizira i ocjenjuje zdravstvenu ispravnost vode za ljudsku potro$nju,
vode za rekreaciju i fizikalnu terapiju, povrSinske i otpadne vode, stanje vodoopskrbe te



zdravstvenu ispravnost namirnica i predmeta opce uporabe za podrugje jedinice podru¢ne
(regionalne) samouprave

— sudjeluje u izradi i provedbi pojedinih programa zdravstvene zastite u izvanrednim
prilikama

— prati, analizira i ocjenjuje utjecaj okolifa i hrane na zdravstveno stanje stanovnistva
jedinice podru¢ne (regionalne) samouprave

— sudjeluje u planiranju, predlaganju i provodenju mjera promicanja tjelesnog, mentalnog i
spolnog/reproduktivnog zdravlja

— sudjeluje u planiranju, predlaganju i provodenju mjera za spretavanje, rano otkrivanje i
suzbijanje kroni¢nih nezaraznih bolesti, ukljuujuéi bolesti ovisnosti

— obavlja raspodjelu obveznih cjepiva ordinacijama na primarnoj razini zdravstvene
djelatnosti na podrudju jedinice podru¢ne (regionalne) samouprave

— moZe obavljati strutne poslove zastite okolisa sukladno posebnim propisima vezano uz
zastitu okoli$a i zastitu zraka

— obavlja i ostale poslove za potrebe obavljanja javnozdravstvene djelatnosti sukladno
posebnim propisima.

Odluku o promjeni i proSirenju djelatnosti donosi osniva& na prijedlog upravnog vijeca.

Zavod je obvezan u obavljanju poslova iz stavka 2. podstavaka 1., 17. i 18. ovoga &lanka postupati
sukladno donesenim nacionalnim preventivnim programima i smjernicama Ministarstva zdravstva
odnosno Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo za njihovu provedbu.

Clanak 10.

U slu¢aju nastupanja posebnih okolnosti koje podrazumijevaju dogadaj ili odredeno stanje koje se
nije moglo predvidjeti i na koje se nije moglo utjecati, a koje ugroZava zivot i zdravlje gradana,
zbog kojih je potrebno brzo i uéinkovito poduzimanje aktivnosti iz nadleZnosti Zavoda, Hrvatski
zavod za javno zdravstvo odlukom ministra preuzima ulogu koordiniranja i rukovodenja
Zavodom, koji je obvezan postupati po naredbama Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo.

U slu¢aju nastupanja okolnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka Hrvatski zavod za javno zdravstvo
ovladten je koordinirati i rukovoditi organizacijom i obavljanjem poslova Zavoda iz &lanka 7.
ovoga Statuta, dok te okolnosti traju.

Clanak 11.
Hrvatski zavod za javno zdravstvo nadzire provedbu aktivnosti Zavoda putem prikupljanja ciljanih

izvje$€a i provedbom redovitog i izvanrednog struénog nadzora te nalaZe mjere za unaprjedenje
rada Zavoda.

Clanak 12.
Zavod je duZan na zahtjev osnivaca aktivno sudjelovati u izradi i provedbi plana zdravstvene

zastite, planova promicanja zdravlja, prevencije te ranog otkrivanja bolesti za podru¢je jedinice
podru¢ne (regionalne) samouprave




PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE

Clanak 13.

Zavod posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost na nagin odreden Zakonom o zdravstvenoj
zastiti (u daljnjem tekstu: Zakon), aktom o osnivanju, ovim Statutom i drugim op¢im aktima.

U zakljugivanju ugovora o stjecanju, raspolaganju i otudivanju imovine, osim nekretninama,
Zavod nastupa samostalno u pravnom prometu, ukoliko pojedina¢na vrijednost imovine ne prelazi
iznos od 26.540,00 eura bez poreza na dodanu vrijednost.

Zavod mozZe uz suglasnost Upravnog vije¢a Zavoda, a bez suglasnosti Osniva¢a sklapati pravne
poslove ako vrijednost druge imovine osim nekretnina ili vrijednost pravnog posla prelazi iznos
od 26.540,00 eura do 66.360,00 eura bez poreza na dodanu vrijednost.

Zavod ne moZe bez suglasnosti Osnivaca stei, otuditi ili opteretiti drugu imovinu ili sklopiti drugi
pravni posao , ako vrijednost imovine ili pravnog posla prelazi iznos od 66.360,00 eura bez poreza
na dodanu vrijednost.

Clanak 14.
Zavod zastupa i predstavlja ravnatelj.

Ravnatelj Zavoda ovlasten je u ime i za raun Zavoda samostalno sklapati ugovore u pravnom
prometu osim zaklju¢ivanja ugovora o:

« nabavci i prodaji osnovnih sredstava ¢ija pojedinatna vrijednost prelazi 26.540,00 eura bez
poreza na dodanu vrijednost,

« godi$njoj nabavci roba i usluga ¢ija pojedinagna vrijednost prelazi 26.540,00 eura bez
poreza na dodanu vrijednost,

o izvodenju investicijskih radova, investicijskog i tekuceg odrZavanja ¢ija pojedinatna
vrijednost prelazi 66.360,00 eura bez poreza na dodanu vrijednost.

Clanak 15.

Ravnatelj mozZe svoja ovlastenja za zastupanje Zavoda prenijeti na druge djelatnike Zavoda.

O prenosenju ovlastenja iz stavka 1. ovog ¢lanka Ravnatelj izdaje pisanu punomo¢.

Pisana punomoc¢ iz stavka 2. ovog &lanka mozZe se izdati za zaklju¢ivanje odredenih vrsta ugovora,
za poduzimanje odredenih vrsta pravnih radnji, za zakljudivanje pojedinatnih ugovora, za
poduzimanje pojedina&nih pravnih radnji, te za zastupanje u postupcima pred sudovima i drugim
tijelima.

Clanak 16.

Ravnatelj Zavoda odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije.
UNUTARNJE USTROJSTVO ZAVODA

Clanak 17.




Zavod obavlja poslove iz svoje djelatnosti u slijede¢im organizacijskim jedinicama unutar kojiﬁ se
formiraju niZi organizacijski oblici:

SluZba za epidemiologiju
Sluzba za zdravstvenu ekologiju
SluZba za promicanje zdravlja
Sluzba za mikrobiologiju
SluZba za $kolsku medicinu
SluZba za zajednicke poslove.

Clanak 18.

Unutarnje ustrojstvo Zavoda detaljno se ureduje posebnim Pravilnikom.

TIJELA ZAVODA
Clanak 19.
Tijela Zavoda su:
e Upravno vijeée
e Ravnatelj
e Stru¢no vijece
e Stru¢ni kolegij
e Eti¢ko povjerenstvo
¢ Povjerenstvo za kvalitetu
1. Upravno vijeée
Clanak 20.

Upravno vijeée upravlja Zavodom.

Upravno vijece ima 7 ¢lanova i ¢ine ga predstavnici:
o osnivada (predsjednik i 3 ¢lana)
o Republike Hrvatske (1 ¢lan)
o radnika Zavoda (2 ¢lana)

Clanove Upravnog vijeéa iz stavka 2. podstavka 1. ovog €lanka imenuje izvrsno tijelo jedinice
lokalne i podruéne (regionalne) samouprave koja je osnivag.

Clana Upravnog vijeéa iz stavka 2. podstavka 2. ovog ¢lanka imenuje Vlada Republike Hrvatske
na prijedlog Ministra.

Jednog ¢lana Upravnog vijeca iz stavka 2. podstavka 3. ovoga ¢lanka imenuje radni¢ko vijeée
Zavoda iz redova radnika Zavoda, a jednog ¢lana struéno vije¢e Zavoda iz redova radnika sa
zavrSenim preddiplomskim i diplomskim sveu¢ili$nim studijem ili integriranim preddiplomskim i
diplomskim sveu¢ili$nim studijem ili specijalisti¢kim diplomskim studijem.

Clanovi Upravnog vije¢a moraju imati zavrien preddiplomski i diplomski sveu¢ilidni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveu¢ilidni studij ili specijalisticki diplomski studij, osim
¢lana Upravnog vije¢a kojeg imenuje Radni¢ko vijeée ustanove

Clanak 21.



Predsjednika Upravnog vijeca u slu¢aju odsutnosti ili sprijeenosti zamjenjuje ¢lan Upravnog
vijeca kojeg odredi Upravno vijece.

Clanak 22.

Mandat €lanova Upravnog vijeca traje 4 (Cetiri) godine.

O ostavci i prijedlogu za opoziv ¢lanova Upravnog vijeca odluduje tijelo koje ga je i imenovalo.
Visinu naknade za rad ¢lanova Upravnog vijeca utvrduje ministar zdravstva, a isplacuje se iz
sredstava Zavoda.

Clanak 23.

Upravno vije¢e Zavoda obavlja slijedece poslove:
Donosi:

statut uz suglasnost osnivaca

Poslovnik o radu Upravnog vijeéa

Op¢e akte Zavoda

program rada i razvoja

financijski plan i zavr$ni racun

cjenik usluga koje nisu propisane odlukama Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje
odluke u drugom stupnju u predmetima u kojima se odlu€uje o pojedinim pravima radnika,
analizira financijsko poslovanje ustanove najmanje jedanput mjesecno,

u slu¢aju gubitka u poslovanju ustanove bez odgadanja obavjeStava Osnivaca,

plan zaposljavanja

plan specijalistickog usavr$avanja

Odlucuje o:

izvje§¢ima ravnatelja o radu i poslovanju Zavoda svaka tri mjeseca

uvjetima i na¢inu ulaganja sredstava gradanskih i pravnih osoba iz zemlje i iz inozemstva u
razvoj Zavoda

zaduzivanju kreditom, optere¢ivanju i otudivanju imovine Zavoda, osim nekretnina, ¢ija
pojedinaéna vrijednost ne prelazi iznos od 66.360,00 eura

raspodjeli dobiti za obavljanje i razvoj djelatnosti

drugim pitanjima predvidenim posebnim propisima, opéim aktima Zavoda ili naloga
ovlastenog tijela osnivata

Odlu¢uje uz suglasnost ovlastenog tijela osnivaca o:

stjecanju, otudenju ili opterecenju pokretne i nepokretne imovine ¢ija pojedinaéna
vrijednost prelazi 66.360,00 eura
stjecanju, opterec¢ivanju i otudivanju nekretnina;

Predlaze:

osnivacu promjenu ili prosirenje djelatnosti
osnivadu i ravnatelju rjeSenja pojedinih pitanja zna€ajnih za organizaciju rada i poslovanje
Zavoda

Imenuje i razrjesuje:

ravnatelja Zavoda na temelju natjecaja

vriitelja duznosti ravnatelja

zamjenika ravnatelja na prijedlog ravnatelja

imenuje ¢lanove Komisija propisanih Zakonom i opéim aktima Zavoda
eticko povjerenstvo

povjerenstvo za kvalitetu



Clanak 24.

Upravno vijece obavlja poslove iz svoje nadleZnosti na sjednicama.

Upravno vije¢e donosi odluke natpoloviénom veé¢inom ukupnog broja ¢lanova.

Upravno vijece donosi Poslovnik o radu kojim se pobliZe odreduju pitanja iz djelokruga rada koja
nisu regulirana Zakonom, Zakonom o ustanovama i ovim Statutom.

Clanak 25.

Upravno vijeCe podnosi izvjeS¢e o radu Zavoda Osnivadu po potrebi, a najmanje jedanput
godisnje.
Predsjednik Upravnog vijeca obavlja slijedeée poslove:
e priprema i saziva sjednice,
utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednice,
upravlja sjednicama,
obavlja druge poslove utvrdene Poslovnikom o radu Upravnog vijeéa.

2. Ravnatelj
Clanak 26.

Voditelj Zavoda je ravnatelj. Ravnatelj je samostalan u svom radu, a za zakonitost i stru¢nost rada
Zavoda odgovoran je upravnom vijecu.

Clanak 27.

Ravnatelj Zavoda obavlja slijedece poslove:
e organizira i vodi poslovanje Zavoda

predstavlja i zastupa Zavod

zakljuduje ugovore

poduzima sve pravne radnje u ime i za raun Zavoda

zastupa Zavod u svim postupcima pred sudovima, tijelima drzavne vlasti, jedinica

podru¢ne (regionalne) samouprave i drugim institucijama,

¢ donosi odluke u svezi s poslovanjem Zavoda, osim, za koje je Statutom utvrdena
nadleZnost drugog tijela,

¢ donosi odluku o zaduZivanju kreditom, optere¢ivanju i otudivanju imovine Zavoda, osim
nekretnina, ¢ija pojedinaéna vrijednost ne prelazi iznos od 26.540,00 eura,

¢ predlaZe osnove poslovne politike, programe rada i plan razvoja,

e provodi odluke Upravnog vijeca,

podnosi Upravnom vijecu pisano izvjece o cjelokupnom poslovanju Zavoda jednom
tromjeseéno

e zakljuCuje ugovore o provodenju zdravstvene zastite sa HZZO-om, na temelju prethodne
odluke Upravnog vije¢a

e donosi sve odluke u svezi sa zapo§ljavanjem, zasnivanjem i prestankom radnog odnosa, te
pravima radnika iz radnog odnosa,

e odreduje raspored radnika,

donosi odluke o pojedina¢nim pravima radnika u slu¢ajevima utvrdenim odredbama
Zakona i op¢ih akata Zavoda,

e provodi postupak i donosi mjere u slu¢ajevima povrede radnih obveza radnika Zavoda u
skladu s odredbama Zakona i op¢ih akata Zavoda,

e odobrava sluZzbena putovanja u zemlji i inozemstvu,



odobrava struéna usavr$avanja i obrazovanja na prijedlog Stru€nog vijeca,

donosi odluku o imenovanju pomoénika ravnatelja,

imenuje Povjerenstva propisana posebnim propisima,

imenuje Povjerenstva za posebne slu¢ajeve kao pomo¢ za razrje$avanje pojedinih pitanja iz
podrucja djelatnosti Zavoda

obavlja ostale poslove utvrdene odredbama Zakona, ovog Statuta i op¢im aktima Zavoda,

¢ sudjeluje u radu Upravnog vijeca bez prava odlucivanja.

Clanak 28.

Ravnatelj Zavoda moZe imenovati radne, odnosno struéne skupine za izradu elaborata, analiza,
prijedloga, stru¢nih misljenja neophodnih za ostvarivanje poslovodne funkcije, odnosno za
odlu¢ivanje Upravnog vijeca o odredenim pitanjima.

Ravnatelj moZe svojom odlukom pojedina svoja ovlastenja prenijeti na zamjenika, pomocnike
ravnatelja ili voditelje sluzbi.

Clanak 29.

Ravnatelj Zavoda osim opéih uvjeta propisanih Zakonom, mora ispunjavati i uvjete utvrdene ovim
Statutom.

Ravnatelj zdravstvene ustanove mora imati zavren preddiplomski i diplomski sveu¢ilidni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveugili$ni studij te najmanje pet godina radnog iskustva u
struci i ispunjavati druge uvjete propisane aktom o osnivanju, odnosno statutom.

Ravnatelj i zamjenik ravnatelja moraju imati kompetencije iz podru¢ja upravljanja u zdravstvu,
sukladno Zakonu o zdravstvenoj zastiti.

Vrstu i nadin stjecanja kompetencija iz stavka 3. ovoga ¢lanka pravilnikom propisuje ministar
nadlezan za zdravstvo.

Mandat ravnatelja traje &etiri godine. Ista osoba moZe ponovo biti imenovana za ravnatelja.
Clanak 30.

Ravnatelj Zavoda imenuje se na temelju javnog natje¢aja, u skladu sa Zakonom. Odluku o
imenovanju i razrje$enju ravnatelja donosi Upravno vijece u skladu sa Zakonom.

Clanak 31.

Odluku o raspisivanju natjecaja iz ¢lanka 23. donosi Upravno vijece tri mjeseca prije isteka
tekuceg mandata ravnatelja.
U natjecaju se objavljuju slijedeéi podaci:
e uvjeti utvrdeni u ¢lanku 29. ovog Statuta
¢ vrijeme na koje se imenuje ravnatel;
e rok za podnos$enje prijave u trajanju od 8 dana od dana objave natjeCaja
e rok u kojem ¢e svi kandidati biti izvijeSteni o rezultatu natjecaja u trajanju ne duze od 45
dana
e obveza kandidata da uz prijavu podnesu Zivotopis, plan i program razvoja Zavoda, te
izvornik ili ovjereni prijepis domovnice, uvjerenja o nekaznjavanju, uvjerenja o poloZzenom
drzavnom odnosno struénom ispitu, uvjerenja o poloZenom specijalistickom ispitu,
odobrenja za samostalan rad izdano od nadlezne komore (ukoliko se radi o osobi
zdravstvenog usmjerenja), dokaz o radnom stazu.



Clanak 32.

Upravno vijece duzno je svakog kandidata izvijestiti o rezultatima izbora i pougiti ga o njegovom
pravu da pregleda natje¢ajni materijal, te u roku od 15 dana po prijemu obavijesti da ima pravo
zahtijevati sudsku zastitu kod nadleZnog suda.

Clanak 33.

Ako se na raspisani natje¢aj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran,
natjecaj za imenovanje ravnatelja ée se ponoviti.

Clanak 34.

Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjetaja kao i u sludaju da je razrijeSen prije
isteka mandata, do imenovanja ravnatelja imenuje se vrSitelj duZnosti.
Vriitelj duZnosti ima sva prava i duZnosti ravnatelja.

Clanak 35.

Ravnatelj moZe biti razrijeSen prije isteka mandata na koji je imenovan.
Upravno vijece duZno je razrijesiti ravnatelja i prije isteka mandata na koji je imenovan ako:
e ravnatelj to osobno zahtijeva
¢ nastane neki od razloga koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju radni
odnosi dovede do prestanka ugovora o radu
e ne izvr$ava ugovorne obveze prema Hrvatskom zavodu za zdravstveno osiguranje,
e ne provodi program rada i razvoja Zavoda koji je donijelo upravno vijeée
¢ uobavljanju djelatnosti Zavoda nastane gubitak koji pokriva osniva¢ sukladno &lanku 56.
Zakona o zdravstvenoj zadtiti, osim u slu€aju gubitka zbog kasnjenja u dinamici
ostvarivanja planiranih prihoda
¢ usvojem radu kr3i propise i opée akte Zavoda ili neopravdano ne izvr$ava odluke
upravnog vijeca ili postupa u suprotnosti s njima
¢ svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroéi Zavodu veéu tetu, zanemaruje ili
nemarno obavlja svoju duZnost tako da su nastale ili mogu nastati veée smetnje u
obavljanju djelatnosti Zavoda
¢ ako je nalazom zdravstvene inspekcije ustanovljena povreda propisa i opéih akata Zavoda
ili nepravilnost u radu ravnatelja.

Ako Upravno vijece ne razrijesi ravnatelja iz razloga propisanih u stavku 2. ovog ¢lanka u roku od
30 dana od dana saznanja za neki od razloga, rjeSenje o razrjeSenju ravnatelja donosi ministar
nadleZan za zdravstvo.

Protiv rjeSenja iz stavka 3. ovoga ¢lanka nije dopustena Zalba, ali se moZe pokrenuti upravni spor.
Upravno vijece mora prije donoSenja odluke o razrjeSenju obavijestiti ravnatelja o razlozima za
razrjeSenje i dati mu moguénost da se o njima izjasni.

U slu€aju razrjeSenja ravnatelja, imenovat ¢e se vrditelj duZnosti, a Upravno vijee duZno je
raspisati natje¢aj za imenovanje u roku od 30 dana od dana imenovanja vrgitelja duZnosti.

Clanak 36.
Protiv ove odluke o razrje$enju, ravnatelj koji je razrijeSen ima pravo tuzbom traZiti sudsku zastitu

prava, ako smatra da je bio povrijeden postupak i da je ta povreda mogla bitno utjecati na odluku
ili da nisu postojali razlozi za razrje$enje propisani ¢lankom 35. ovog Statuta.



Tuzba iz stavka 1. ovog ¢lanka podnosi se nadleZnom sudu u roku od 30 dana od primitka odluke
o razrjeSenju.

Clanak 37.

Ako ravnatelj zdravstvene ustanove nema zavrien preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveuéili¥ni studij zdravstvenog usmjerenja, njegov zamjenik
mora biti osoba sa zavrienim preddiplomskim i diplomskim sveu¢ilinim studijem ili integriranim
preddiplomskim i diplomskim sveugili3nim studijem zdravstvenog usmjerenja s najmanje pet
godina radnog iskustva.

Zamjenika ravnatelja imenuje i razrjeSuje Upravno vijeca Zavoda na prijedlog ravnatelja.

Mandat zamjenika ravnatelja traje 4 godine.

Poslovi zamjenika ravnatelja utvrduju se Pravilnikom o unutarnjem redu i sistematizaciji radnih
mjesta.

Clanak 38.

Zamjenik ravnatelja moZe biti razrijeSen duZnosti ako:

e zamjenik ravnatelja to osobno zahtijeva,

e nastane neki od razloga koji po posebnim propisima kojima se ureduje radni odnos dovede
do prestanka radnog odnosa,

e usvom radu Kkr$i propise i opée akte Zavoda,

e svojim nesavjesnim ili nemarnim radom prouzroé¢i Zavodu vecu $tetu, zanemaruje ili
nesavjesno obavlja svoju duZnost tako da nastane ili bi moglo nastati pogor$ano stanje pri
obavljanju zdravstvene djelatnosti.

Clanak 39.
Ravnatelj ima pomoénike ravnatelja.
Poslovi pomoénika ravnatelja i uvjete koji moraju ispunjavati utvrdit ¢e se Pravilnikom o

unutarnjem redu i sistematizaciji radnih mjesta.

3. Struéno vijeée:

Clanak 40.

Stru¢no vijece je savjetodavni organ ravnatelja.
Clanove Stru¢nog vijeca na prijedlog stru¢nih kolegija ustrojstvenih jedinica Zavoda imenuje
ravnatel;.

Clanak 41.

Ravnatelj sudjeluje u radu Struénog vijeca kojeg je imenovao, ali ne moZe biti ¢lan ni predsjednik
istog.

Predsjednik Stru¢nog vijeca sudjeluje u radu Upravnog vije¢a bez prava odludivanja.

Mandat predsjednika Struénog vijeéa traje 2 godine.

Stru¢no vijeée sastaje se najmanje jedanput u 30 dana.

Struéno vijeée donosi Poslovnik o svom radu.

Clanak 42.

Struéno vijeée Zavoda obavlja slijedece poslove:



raspravlja i odlu€uje o pitanjima iz podru¢ja stru¢nog rada Zavoda

predlaZe stru¢na rjeSenja u sklopu djelatnosti Zavoda

predlaZe stru¢ne temelje za program rada i razvoja Zavoda

predlaZe mjere za unapredenje kvalitete rada u Zavodu

daje upravnom vije¢u i ravnatelju miljenja i prijedloge glede organizacije rada i uvjeta za

razvoj zdravstvene djelatnosti

¢ predlaZe specijalistitko usavriavanje zdravstvenih radnika , te struéno usavrsavanje iz
podru€ja uZe specijalnosti zdravstvenih radnika za potrebe Zavoda

o predlaze upravnom vijeéu obavljanje poslova zdravstvenih radnika izvan punog radnog
vremena u slu€ajevima od posebnog interesa za gradane i rad Zavoda

e skrbi o provedbi unutarnjeg nadzora nad struénim radom zdravstvenih radnika Zavoda

imenuje jednog &lana upravnog vijeéa iz redova radnika Zavoda s visokom struénom

spremom,

predlaZe uvodenje novih dijagnosti¢kih postupaka i metoda,

predlaZe ravnatelju i upravnom vijeéu uskladenje stru¢nog rada zdravstvene ustanove s
financijskim moguénostima;

4. Eti¢ko povjerenstvo

Clanak 43.

Eti¢ko povjerenstvo Zavoda jest tijelo koje osigurava obavljanje djelatnosti Zavoda na nadelima
medicinske etike i deontologije.

Eti¢ko povjerenstvo imenuje upravno vijece i satinjava ga najmanje pet &lanova, od toga najmanje
40% ¢&lanova suprotnog spola, s time da najmanje jedan ¢&lan etitkog povjerenstva treba biti
predstavnik nemedicinskih struka i najmanje jedan ¢lan koji nije radnik Zavoda

Upravno vije¢e imenuje i zamjenike ¢lanova eti¢kog povjerenstva.

Clanove Etitkog povjerenstva koji su radnici Zavoda i njihove zamjenike predlaZe Stru¢no vijeée,
a ¢lana Eti¢kog povjerenstva koji nije radnik Zavoda predlaZe ravnatel;.

Upravno vije¢e moZe razrijesiti ¢lana Eti¢kog povjerenstva ako on to sam zatraZi, odnosno ako ne
ispunjava obvezu ¢lana ili svojim pona$anjem povrijedi ugled i duZnost koju obnaga.

Eti¢ko povjerenstvo donosi poslovnik o svome radu.

Clanak 44.

Eti¢ko povjerenstvo zdravstvene ustanove:
e prati primjenu eti¢kih nadela zdravstvene struke u obavljanju djelatnosti Zavoda,
e odobrava znanstvena istrazivanja u Zavodu,
e rjedava i druga eticka pitanja u obavljanju djelatnosti zdravstvene ustanove.

5.Struéni kolegij

Clanak 45.

Struéni kolegij je tijelo koje u svakoj zdravstvenoj djelatnosti Zavoda razmatra pitanja iz podru¢ja
stru¢nog rada te djelatnosti.

Svaka organizacijska jedinica ustrojena ¢lankom 17. Ovog Statuta moZe imati struéni kolegij.
Struéni kolegij moZe se osnovati za dvije organizacijske jedinice povezane u djelatnosti.

Odluku o povezivanju dvaju kolegija donosi Stru¢no vijeée.

Struéni kolegij pojedine zdravstvene djelatnosti Zavoda safinjavaju voditelji sluzbi i odjela, a
sastaje se po potrebi, a najmanje jedan put u 3 mjeseca.



Stru¢ni kolegij:
e razmatra struna pitanja iz podru¢ja rada organizacijskih jedinica
e razmatra prigovore gradana na rad pojedinih organizacijskih jedinica
e razmatra struénu opravdanost uvodenja novih dijagnosti¢kih postupaka i metoda i predlaze
ih Stru¢nom vijeéu.

6.Povjerenstvo za kvalitetu

Clanak 46.

Povjerenstvo za kvalitetu jest tijelo koje osigurava kontrolu kvalitete zdravstvene zaStite te
osigurava provodenje propisa s podrudja kvalitete zdravstvene zastite.
Povjerenstvo za kvalitetu imenuje upravno vijece i ima najmanje pet ¢lanova.
U Povjerenstvu za kvalitetu moraju biti zastupljeni predstavnici svih djelatnosti.
Predsjednik Povjerenstva za kvalitetu jest pomo¢nik ravnatelja za kvalitetu.
Povjerenstvo za kvalitetu donosi poslovnik o svom radu.
Povjerenstvo za kvalitetu zdravstvene ustanove:
e vodi registar zdravstvene ustanove o neZeljenim ishodima lije¢enja sukladno op¢im aktima
Agencije za kvalitetu i akreditaciju u zdravstvu,
e provodi kontrolu kvalitete medicinske dokumentacije zdravstvene ustanove.

SREDSTVA ZA RAD, DOBIT 1 IMOVINA ZAVODA

Clanak 47.

Sredstva za rad Zavoda ostvaruje:

e ugovorom s Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje,

e ugovorom s Ministarstvom zdravstva, odnosno drugim tijelima drZzavne vlasti za poslove
koji se na osnovu Zakona o financiranju iz prora¢una Republike Hrvatske,

e ugovorom s jedinicom podru¢ne samouprave,
ugovorom s jedinicom lokalne samouprave,

e iz sudjelovanja korisnika zdravstvene zadtite u pokriu dijela ili ukupnih troskova
zdravstvene zastite,

e ugovorom s trgovackim drustvima i drugim pravnim osobama za provedbu posebnih
projekata,

e od trgovackih drustava, zdravstvenih ustanova, fizi¢kih osoba koje samostalno obavljaju
djelatnost i gradana,
iz pomo¢i i donacija tuzemnih i medunarodnih organizacija

¢ od nevladinih udruga

iz drugih izvora na naéin i pod uvjetom odredenim Zakonom, aktom o osnivanju i
Statutom Zavoda.
Osniva¢ osigurava sredstva za investicijsko ulaganje i investicijsko i tekuce odrZavanje prostora,
medicinske i nemedicinske opreme, prijevoznih sredstava te informatizaciju zdravstvene
djelatnosti u Zavodu.

Clanak 48.
Naknada za zdravstvene usluge pruZene osiguranicima Hrvatskog zavoda za zdravstveno

osiguranje ugovara se i obratunava primjenom cijena koje utvrduje nadleZzno tijelo Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje.
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Naknada za zdravstvene usluge pruZene osiguranicima dobrovoljnih osiguravatelja, obratunava se
primjenom ugovornih cijena.
Naknada za zdravstvene usluge koje nisu obuhvaéene ugovorima iz stavka 1. i 2. ovog &lanka, kao

i naknada za usluge pruZene gradanima koji nisu zdravstveno osigurani, obratunava se primjenom
cijene usluge koje utvrduje Upravno vijeée Zavoda.

Clanak 49.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti Zavod ostvari viSak prihoda, o uporabi viska prihoda odluduje
Upravno vijece na prijedlog ravnatelja. Ostvareni vi§ak prihoda koristi se prvenstveno za razvoj
djelatnosti Zavoda, odnosno za obavljanje djelatnosti Zavoda.

Clanak 50.

Imovinu Zavoda &ini financijska i nefinancijska imovina ste¢ena radom i poslovanjem Zavoda ili
pribavljenom iz drugih izvora.

AKTI ZAVODA

Clanak 51.
Temeljni akt Zavoda je Statut.
Statut donosi Upravno vijece uz suglasnost Osnivaca.

Clanak 52.

Upravno vijeée donosi slijedeée akte:
e Pravilnik o radu
e Pravilnik o platama, naknadama placa i ostalim materijalnim pravima djelatnika, ako
posebnim propisom nije drugadije odredeno
e Pravilnik o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

Clanak 53.

Ravnatelj Zavoda donosi slijedeée opée akte:
e Pravilnik o zastiti na radu
¢ Pravilnik o protupoZarnoj zastiti
e Pravilnik o kuénom redu

e Pravilnik o unutarnjem nadzoru nad radom organizacijskih jedinica i zdravstvenih
djelatnika

e Pravilnik o primanju zdravstvenih radnika na pripravnicki staz
e Ostale opée akte potrebne za rad Zavoda propisane odredenim zakonom.

Clanak 54.

Inicijativu za izmjene i dopune Statuta i ostalih opéih akata pokreée ravnatelj Zavoda.



UNUTARNJI NADZOR

Clanak 55.
Zdravstveno-inspekcijski nadzor provodi zdravstvena inspekcija prema zakonskim propisima.
Clanak 56.

Natin obavljanja unutarnjeg nadzora, uvjete koje mora ispunjavati djelatnik koji obavlja nadzor i
druga pitanja unutarnjeg nadzora utvrduje se Pravilnikom o unutarnjem nadzoru.

JAVNOST RADA

Clanak 57.
Rad Zavoda je javan.

Zavod je duzan pravodobno i istinito izvje3tavati javnost iz podru¢ja rada cjelokupne djelatnosti
Zavoda.

Clanak 58.

Zavod je, s obzirom na karakter svoje djelatnosti, duzan gradane, pravne osobe i druge korisnike
pravodobno i na pogodan nain obavjestavati o uvjetima i natinu davanja svojih usluga i
obavljanju poslova iz djelatnosti za koju je Zavod osnovan.

Zavod je duzan odmah ili iznimno u primjerenom roku dati svakom gradaninu, pravnoj osobi i
drugom korisniku, na njihov zahtjev, obavjestenje o uvjetima i na¢inu pruZanja svojih usluga i
obavljanju poslova iz djelatnosti za koju je Zavod osnovan, dati mu potrebne podatke i upute.

Clanak 59.

Zavod je obvezan na zahtjev sredstava javnog priopéavanja, u primjerenom roku dati informaciju
o obavljanju djelatnosti te omoguditi uvid u odgovarajuéu dokumentaciju.

Clanak 60.

Informacije i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju o zdravstvenim
djelatnostima Zavoda, sredstvima javnog priopéavanja moZe dati samo ravnatelj ili djelatnik
Zavoda kojeg on ovlasti.

Zavod ¢e uskratiti davanje informacija, odnosno uvid u dokumentaciju u slu€aju ako je
informacija utvrdena kao sluzbena, medicinska ili znanstvena tajna, te ako se traZe informacije o
osobnim podacima fizi¢ke osobe.



POSLOVNA 1 PROFESIONALNA TAJNA

Clanak 61.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci &je bi priopéavanje ili davanje na uvid
neovlastenim osobama bilo protivno poslovanju Zavoda ili $tetilo njegovom ugledu, odnosno
interesu i ugledu zaposlenih.

Poslovnu tajnu duZni su Suvati svi djelatnici koji bilo na koji nagin saznaju ispravu ili podatak koji
se smatra poslovnom tajnom.

Clanak 62.

Poslovnom tajnom smatraju se:
¢ dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom,

* podaci koje nadlezno tijelo kao povjerljivo priopéi Zavodu, mjere i na&in postupanja u
slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti,

¢ dokumenti koji se odnose na obranu,
¢ plan fizi¢ko — tehniCke zastite djelatnika i imovine Zavoda,

o druge isprave i podaci ¢ije bi priopéavanje drugoj osobi bilo protivno interesu Zavoda i
njegovog vlasnika.

Clanak 63.

Isprave i podatke koje predstavljaju poslovnu tajnu drugim osobama mogu priopéiti samo
ravnatelj i osoba koju on ovlasti.

Povreda duZnosti €uvanja poslovne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze, za koju se moze
izre¢i mjera prestanka radnog odnosa.

Clanak 64.

Profesionalnom tajnom smatra se sve ono §to zdravstveni i ostali djelatnici Zavoda saznaju o
stanju zdravlja pacijenta, a ¢ije bi iznoSenje u javnost moglo nanijeti $tetu pacijentu, Zavodu ili
tre¢oj osobi.

Povreda ¢uvanja profesionalne tajhe predstavlja teZzu povredu radne duZnosti, za koju se moze
izre¢i mjera prestanka radnog odnosa.

STATUSNE PROMJENE

Clanak 65.

Odluku o statusnim promjenama Zavoda donosi Osnivag.



" PRESTANAK RADA ZAVODA

Clanak 66.

Zavod prestaje s radom ako:
e vide ne postoji potreba za obavljanjem djelatnosti za koju je osnovan, a nema mogucnosti
da se reorganizira za obavljanje druge zdravstvene djelatnosti,
e ne ispunjava zakonom propisane uvjete na obavljanju djelatnosti.
Prijedlog za prestanak rada Zavoda podnosi Osnivac.
Odluku o prestanku rada Zavoda donosi Ministar zdravstva.
Protiv odluke o prestanku rada Zavoda moZe se pokrenuti upravni spor.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 67.

Stupanjem na snagu ovog statuta prestaje vaZiti statut donesen na sjednici upravnog vijeca
odrZanoj 10. lipnja 2014.g., a koji je suglasnost Osniva¢a dobio 26.rujna 2014.g.

Clanak 68.

Ovaj statut stupa na snagu 8 dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Zavoda.
Oglagavanje ¢e se obaviti po pribavljenoj suglasnosti Osnivaca.

Dubrovnik, 24.01.20
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