Temeljem clanka 50. Statuta Zavoda za  javno zdravstvo
Dubrovacko-neretvanske Zupanije (u daljnjem tekstu: Zavod), ravnatelj
Zavoda donosi sljedeci

PRAVILNIK
0 UNUTARNJEM NADZORU NAD RADOM
ORGANIZACIJSKIH JEDINICA I ZDRAVSTVENIH
RADNIKA
ZAVODA ZA JAVNO ZDRAVSTVO
DUBROVACKO-NERETVANSKE ZUPANIJE

Clanak 1.

Pravilnikom o unutarnjem nadzoru nad radom organizacijskih jedinica i
zdravstvenih radnika Zavoda za javno zdravstvo Dubrovacko-neretvanske
zupanijé (u daljnjem tekstu: Pravilnik) propisuje se nacin organiziranja,
obavljanja i dinamike unutarnjeg nadzora nad radom organizacijskih
jedinica i zdravstvenih radnika.

Clanak 2.

Osnovni cilj unutarnjeg nadzora je osiguranje zakonitog i djelotvornog
obavljanja poslova iz djelatnosti Zavoda, unaprjedenje djelatnosti i
poslovanja organizacijskih jedinica, zaStita imovine Zavoda od gubitka
zbog pogresaka ili nepravilnosti te kontrola nad radom zdravstvenih
radnika. '

Clanak 3. =

Unutarnji nadzor provodi se jednom godiSnje, a po potrebii CeSce.
Unutarnji nadzor obavlja se prema planu i programu koji za svaku tekuéu
godinu utvrduje Strucno vijeé¢e Zavoda.

Clanak 4.

Planom se utvrduje broj i vrijeme nadzora pojedine organizacijske jedinice,
a programom opseg obavljanja nadzora i okolnosti koje treba ispitati u
pojedinim organizacijskim jedinicama.

Clanak 5.

Unutarnji nadzor provodi Tim za unutarnji nadzor (u daljnjem tekstu: Tim)
Cije Clanove na prijedlog Strucnog vijec¢a imenuje ravnatelj. Tim se sastoji
od pet clanova predstavnika svake Sluzbe, od kojih je jedan voditelj tima.



Radnik koji obavlja unutarnji nadzor mora biti radnik Zavoda na
neodredeno vrijeme s najmanje tri godine rada u struci. Prilikom
provodenja unutarnjeg nadzora Tim za unutarnji nadzor suraduje s Timom
za unutarnju ocjenu sustava kvalitete zdravstvene zasStite.

Clanak 6.

Unutarnji nadzor organizacijskih jedinica Zavoda u smislu ovog Pravilnika
obuhvacda:

Organizaciju rada sluzbe te pojedinih odjela

Rad zdravstvenih i ostalih radnika u organizacijskoj jedinici

Suradnja voditelja jedinice sa svojim kolegama

Nacin kontrole koju provodi voditelj organizacijske jedinice

Suradnja s ostalim organizacijskim jedinicama Zavoda

Informativni razgovor s radnicima organizacijske jedinice

Evidenciju zdravstvenih podataka, izdavanja nalaza i analitickih

izvjeS¢a kao i ostalih izvjeScéa iz djelokruga rada organizacijske

jedinice

Izbor, vrste 1 redoslijed dijagnostickih postupaka

Organizaciju i obavljanje pripravnickog i specijalistickog staza

0. Primjenu sredstava i dijagnostickih metoda i njihova uskladenost
s odgovarajué¢im standardima (ispituje se opravdanost primjene
pojedinih dijagnostickih i laboratorijskih postupaka u odnosu na
strucni algoritam pojedinih dijagnoza)

11. Pridrzavanje odredbi zaStite na radu

12. Provodenje mjera racionalizacije i Stednje

13. Nadzor izgleda gradevine 1 prostora (odrzavanja gradevine,

higijena radnih prostora i okoliSa).
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Clanak 7.

Unutarnji nadzor zdravstvenih radnika provodi voditelj organizacijske
jedinice kontinuirano kroz cijelu godinu. Nadzor nad radom radnika
obuhvaéa vodenje dokumentacije (ispituje se potpunost, urednost,
¢itljivost, redovitost), provodenje dijagnostickih i terapijskih postupaka,
odnos prema pacijentima i korisnicima usluga, struc¢ni rad i edukaciju.

Clanak 8.

Tim obavlja nadzor prikupljanjem podataka o struc¢nom radu, uvidom u
dokumentaciju organizacijske jedinice, ispitivanjem i oCevidom na licu
mjesta. Tijekom obavljanja nadzora ne smije se ugroziti cuvanje poslovne
i profesionalne tajne.



Clanak 9.

Nakon izvrSenog nadzora Tim sastavlja izvjeS¢e u kojem opisuje ¢injeni¢no
stanje 1 daje Stru¢nom vijecu prijedloge eventualnih mjera za otklanjanje
utvrdenih nedostataka.

IzvjeSce iz stavka 1. ovog ¢lanka Tim dostavlja Stru¢nom vije¢u u roku od
8 dana od dana zavrSetka provedbe nadzora putem protokola.

Clanak 10.

IzvjeSce o izvrSenom nadzoru sadrzi:

- naziv organizacijske jedinice, odnosno zdravstvenog radnika nad kojim
je izvrSen nadzor,

- datum pocetka i zavrSetka provedenog nadzora,

- prikaz utvrdenog stanja,

- miSljenje 1 prijedloge o mjerama koje valja poduzeti radi otklanjanja

nadenog nedostatka, te rokove u kojima bi se uoceni nedostaci morali

otkloniti.

IzvjeSce sastavlja voditelj Tima, a supotpisuju ga ostali ¢lanovi Tima koji
su sudjelovali u provodenju nadzora.

Clanak 11.

Stru¢no vijece razmatra izvjeSée Tima i dostavlja ga ravnatelju putem
protokola u roku od 8 dana od dana razmatranja, zajedno s prijedlozima za
otklanjanje utvrdenih nedostataka.

Clanak 12.

Ravnatelj Zavoda, sukladno svojim zakonskim ovlaStenjima, odlucuje o
nacinu i provedbi predloZenih mjera za otklanjanje utvrdenih nedostataka.

Clanak 13.

Za uredno 1 nesmetano provodenje mnadzora nad organizacijskim
jedinicama odgovoran je voditelj pojedine organizacijske jedinice. Voditelj
organizacijske jedinice odgovoran je i za otklanjanje utvrdenih
nedostataka provodenjem mjera koje proizlaze iz prijedloga Strucnog
vijeca i odredbi ravnatelja.

O poduzetim mjerama i otklanjanju utvrdenih nedostataka voditelj
organizacijske jedinice pisano izvjeSéuje ravnatelja u roku od 8 dana.
Nepostupanje po odluci ravnatelja o poduzimanju mjera prema izvjeSéu
Strué¢nog vijeca predstavlja osobito tesku povredu obveza iz radnog
odnosa.



Clanak 14.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave na oglasnoj plo¢i Zavoda.

Ravnatelj Zavoda

Mato/‘/ﬂdé, dr. med (=

SN

Pravilnik je objavljen na oglasnoj ploc¢i Zavoda 28 ShpPLi % 2017. g. 1
istog je dana stupio na snagu. U

Ravnatelj Zavoda n:
Mato Lakié, dr. med



