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Na temelju Clanka 15. Pravilnika o mjerilima za primanje zdravstvenih
radnika na pripravnicki staz (,Narodne novine" 124/13) i ¢lanka 50. Statuta
Zavoda za javno zdravstvo Dubrovacko-neretvanske zuapnije, ravnatel;
donosi

PRAVILNIK
O PRIMANJU ZDRAVSTVENIH RADNIKA
NA PRIPRAVNICKI STAZ

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o primanju zdravstvenih radnika na pripravnicki staz (u

daljnjem tekstu: Pravilnik) utvrduje se:

e primanje pripravnika u radni odnos na odredeno vrijeme, primanje

pripravnika
na struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa (volonterski rad)
odnosno provodenje pripravnickog staza sklapanjem ugovora o stru¢nom
osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa uz mogucnost
koriStenja mjera aktivne politike zapoSljavanja u Zavodu za javno
zdravstvo Dubrovacko-neretvanske zupanije (u daljnjem tekstu: Zavod),

e nacin provodenja pripravnickog staza i

» broj pripravnika koji ¢e se primati na obavljanje pripravnickog staza.

Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste, a koji imaju rodno znacenje, bez
obzira jesu li koriSteni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak
nacin muski i zenski rod.

Clanak 2.

Pripravnikom, u smislu ovog Pravilnika, smatra se zdravstveni radnik koji
radi stjecanja osposobljenosti za samostalan rad nakon zavrSenog skolovanja
provodi obavezan propisani pripravnicki staz.

Clanak 3.

Pripravnicki staz u Zavodu obavljaju slijedeéi zdravstveni radnici:

» doktori medicine,

« inzenjeri medicinsko-laboratorijske dijagnostike / struc¢ni prvostupnici
medicinsko-laboratorijske dijagnostike

o sanitarni inZenjeri / stru¢ni prvostupnici sanitarnog inzZenjerstva |/

sveuciliSni
prvostupnici sanitarnog inzenjerstva,

 diplomirani sanitarni inZenjeri / magistri sanitarnog inzenjerstva,

o laboratorijski tehnicari,

« sanitarni tehnicari.



Clanak 4.

Pripravnicki staz provodi se prema odredbama vaZeceg Pravilnika o
pripravnickom stazu zdravstvenih radnika i vazeéem Planu i programu
pripravnickog staza, temeljnog staza i sekundarijata koji donosi ministar
nadlezan za zdravstvo.

II. RADNI ODNOS, STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD BEZ
ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA UZ MOGUCNOST KORISTENJA
MJERA AKTIVNE POLITIKE ZAPOSLJAVANJA, UGOVOR O
VOLONTIRANJU

Clanak 5.

Pripravnik zasniva radni odnos na odredeno vrijeme za vrijeme trajanja
pripravnickog staza.

Pripravnicki staz ili njegov dio mozZe se obaviti i u obliku volontiranja, bez
zasnivanja radnog odnosa ( ugovor o volontiranju ) ili sklapanjem ugovora o
strucnom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa uz
mogucénost koriStenja mjera aktivne politike zaposSljavanja sukladno
posebnim propisima.

Clanak 6.

Za zasnivanje radnog odnosa ili obavljanja pripravnickog staza u
volonterskom radu, odnosno stru¢nog osposobljavanja za rad bez zasnivanja
radnog odnosa uz mogucnost koriStenja mjera aktivne politike zaposljavanja,
pripravnik mora udovoljiti svim opéim i posebnim uvjetima, osim uvjeta
radnog staza.

Clanak 7.

Na postupak primanja pripravnika u radni odnos primjenjuju se odredbe
Zakona o radu i Pravilnika o radu Zavoda.

Na postupak izbora pripravnika / stazista po Javnom natjecaju raspisanom
od strane Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje primjenjuju se pravila
izbora po raspisanom natjecaju.

Odluku na koji ¢e se nacin primati pripravnici radi obavljanja pripravnickog
staza (ugovor o radu na odredeno vrijeme, ugovor o volontiranju, ugovor o
struénom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa uz mjere poticajnog
zaposljavanja) donosi ravnatelj Zavoda.

Clanak 8.

Sa pripravnikom ,volonterom" zakljucuje se ugovor u pisanom obliku, kojim
se reguliraju odnosi izmedu pripravnika - volontera i Zavoda.

Sa pripravnikom na stru¢nom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog
odnosa uz mogucénost koriStenja aktivne politike zapoSljavanja sklapa se



ugovor sukladno vazedim propisima koji reguliraju mogucnost koriStenja
mjera aktivne politike zaposSljavanja.

III. NACIN PROVODENJA PRIPRAVNICKOG STAZA
Clanak 9.

Pripravnik obavlja program pripravnickog staza u radnom vremenu od 40
sati tjedno. Pripravnicki staz u pravilu se obavlja bez prekida.

U slucajevima opravdanog prekida pripravnickog staza zbog bolesti dulje od
30 dana u kontinuitetu ili 45 dana s prekidima, rodiljnog / roditeljskog
dopusta, struc¢nog usavrSavanja u inozemstvu u trajanju duljem od 30 dana,
pripravnicki staz se produzava za onoliko vremena koliko je prekid trajao.

Clanak 10.

O upoznavanju pripravnika s programom pripravnickog staza i nacinom
provodenja programa skrbi se mentor, a organiziranje i pracenje provodenja
programa i ovjeru obavljanja pripravnickog staza voditelji organizacijskih
jedinica gdje pripravnik prema Programu obavlja dio pripravnickog staza.

IV. BROJ PRIPRAVNICKIH MJESTA
Clanak 11.
Sukladno Pravilniku o mjerilima za primanje zdravstvenih radnika na

pripravniCki staz za drzavne zdravstvene zavode, u Zavodu se utvrduje
slijedeéi broj pripravnickih mjesta:

doktori medicine 2 pripravnicka mjesta

inzenjeri medicinsko-laboratorijske dijagnostike / 1 pripravnicko mjesto
strucni prvostupnici
medicinsko-laboratorijske dijagnostike

sanitarni inzenjeri / strucni prvostupnici sanitarnog | 2 pripravnicka mjesta
inZenjerstva / sveuciliSni
prvostupnici sanitarnog inZenjerstva

diplomirani sanitarni inzenjeri / magistri sanitarnog | -

inzenjerstva

laboratorijski tehnicari 6 pripravnickih
mjesta

sanitarni tehnicari S pripravnickih

mjesta




V. PRIJELAZNE I ZAKLJUCNE ODREDBE
Clanak 12.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana nakon objave na oglasnoj ploci
Zavoda.

Nakon stupanja na snagu Pravilnika isti ¢e se objaviti na intranet stanicama
Zavoda.
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