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0Od 1991. godine u Hrvatskom zavodu za javno zdravstvo u Zagrebu vodi
se Registar djelatnika u zdravstvu. Prikupljaju se i prate podaci za sve
zdravstvene ustanove i ordinacije bez obzira na vrstu vlasnistva (drzavno,
zupanijsko, grada Zagreba, privatno) i bez obzira imaju li ugovor s Hrvatskim
zavodom za zdravstveno osiguranje ili ne. Pod privatno vlasnistvo
podrazumijevaju se privatne ustanove i privatna praksa. Privatna praksa
ukljucuje djelatnike koji rade u prostoru u privatnom vlasnistvu (nisu registrirani
kao privatna ustanova) i djelatnike koji rade u prostoru u zakupu doma zdravlja.

Nas Zavod prikuplja, kontrolira, prati i analizira podatke o ustanovama,
ordinacijama i djelatnicima u zdravstvu u Zupaniji, te ih prosljeduje u drzavni
registar.

U Zupanijskom vlasnistvu je 11 ustanova: Opca bolnica Dubrovnik,
Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju “Kalos”, Zavod za javnho zdravstvo
Dubrovacko-neretvanske zupanije, Dom zdravlja Dubrovnik, Dom zdravlja
Metkovi¢, Dom zdravlja Korcula, Dom zdravlja Plo¢e, Dom zdravlja “Dr. Ante
Franulovi¢”, Ljekarna "“Dubrovnik”, Ljekarna Korcula i Ljekarna Blato. U
privatnom vlasniStvu su 22 zdravstvene ustanove i to: 8 specijalistickih
poliklinika, 4 stomatoloske poliklinike, 2 ustanove za medicinu rada, 3 ljekarne i
5 ustanova za njegu bolesnika u kudi.

Krajem 2005. godine u nasoj Zupaniji registrirano je 199 jedinica privatne
prakse. Od toga je 134 u zakupu, i to: 51 ordinacija obiteljske medicine, 7
pedijatrijskih ordinacija, 7 ginekoloskih, 37 stomatoloskih, 2 ordinacije viSeg
zubara, po 1 pneumoftizioloSka, internisticka, oftalmoloska, ortopedska
ordinacija, 2 psihijatrijske, 1 ordinacija medicine rada, 14 zubotehnickih
laboratorija, 5 ljekarni, 3 medicinsko-biokemijska laboratorija i 1 citoloski
laboratorij. Od 65 privatnih ordinacija (koje nisu u zakupu) bilo je 5 ordinacija
obiteljske medicine, 2 ginekoloske, 36 stomatoloskih, 2 internisticke, 1
oftalmoloska, 1 ortopedska, 5 zubotehnickih laboratorija, 6 ljekarni, 1 fizikalna
terapija i 6 privatnika zdravstvene njege bolesnika u kuci.

U 2005. godini u strukturi stalno zaposlenih djelatnika u zdravstvenim
ustanovama i ordinacijama Dubrovacko-neretvanske Zupanije udio zdravstvenih
djelatnika je 72,2%, ili 1,8% viSe nego u 2004., udio zdravstvenih suradnika
(psihologa, logopeda, socijalnih radnika, kemicara i ostalih) 1,4%, a udio
administrativno-tehni¢kog osoblja 26,4%, ili 3,6% viSe nego prethodne godine.
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Slika 1. Struktura djelatnika u zdravstvu u Dubrovacko-neretvanskoj
Zupaniji u 2005. godini

Najveéi broj zdravstvenih djelatnika zaposlen je u Zupanijskim
zdravstvenim ustanovama, 65,0%. Od 35,0% zaposlenih u privatnom vlasnistvu,
7,6% je u privatnim zdravstvenim ustanovama, 20,2% u privatnim ordinacijama
u zakupu i 7,2% u privatnim ordinacijama. U usporedbi s prethodnom godinom
nije bilo znacajnih promjena.
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Slika 2. Zdravstveni djelatnici u zdravstvu Dubrovacko-neretvanske
Zupanije od 2003. do 2005. godine



Strukturu zdravstvenih djelatnika Cine 22,1% doktori medicine, 7,3%
stomatolozi, 6,2% magistri farmacije, 10,0% zdravstveni djelatnici vise strucne
spreme, 53,3% zdravstveni djelatnici srednje stru¢ne spreme i 1,1% nize strucne
spreme.

U strukturi zdravstvenih djelatnika visoke stru¢ne spreme 59,3% su
doktori medicine, 19,6% doktori stomatologije, 16,6% magistri farmacije i 4,5%
zdravstveni suradnici. Najveci broj doktora medicine zaposlen je u Zupanijskim
ustanovama, 65,0%, zatim u ordinacijama u zakupu, 26,0%, privatnim
ustanovama, 5,1%, te ostalim ordinacijama privatne prakse, 4,0%. Stomatolozi
su uglavnom zaposleni u privatnom vlasnistvu, 88,0%, od cega je 40,2% u
zakupu, 39,1% u ordinacijama privatne prakse i 8,7% u privatnim poliklinikama.
Zadnje dvije godine struktura farmaceuta prema vlasnistvu je jednaka: 47,4% u
zupanijskim i 52,6% u privatnim ljekarnama.

Doktori medicine
100%
80% -
60% -
40% -
20% -
0% -
2003. 2004. 2005.
B Zupanijske ustanove 0O Zakup O Privatnici
Doktori stomatologije
100%
80% -
60% A
40% -
20% -
s B e -
2003. 2004. 2005.
‘ B Zupanijske ustanove O Zakup O Privatnici ‘




Farmaceuti

100%

80% H

60% -

40% A

20% H

0% -
2003. 2004. 2005.

5] Zupanijske ustanove 0 Zakup O Privatnici

Slika 3. Doktori medicine, stomatologije i farmaceuti u zdravstvu
Dubrovacko-neretvanske Zupanije od 2003. do 2005. godine

Djelatnici viSe stru¢ne spreme su u visokom postotku, 92,8%, zaposleni u
ustanovama Zupanijskog vlasnistva, dok su djelatnici srednje stru¢ne spreme
68,9% u zupanijskim ustanovama i 31,1% u privatnom vlasnistvu. Medicinske
sestre-tehnicari ¢ine 74,4% srednje i 44,8% viSe stru¢ne spreme.
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Slika 4. Medicinske sestre-tehnicari u zdravstvu Dubrovacko-
neretvanske Zupanije od 2003. do 2005. godine

Na dan 31. prosinca 2005. godine, =zabiljezeno je 3,6% vise
administrativno-tehni¢ckog osoblja nego prethodne godine. Od ukupnog broja



administrativno-tehnickog osoblja 30,9% cini administrativho osoblje i 69,1%
tehnicko. Samo je 3,5% ovog osoblja zaposleno u privatnom vlasnistvu.

Na 100.000 stanovnika u Dubrovacko-neretvanskoj Zzupaniji dolazi 226,3
lije¢nika, 74,9 stomatologa, 63,5 farmaceuta, 406,1 medicinska sestra/tehnicar
srednje stru¢ne spreme, 451,7 medicinska sestra/tehnicar (visa i srednja strucna
sprema zajedno). Na jednog stalno zaposlenog lije¢nika u 2005. godini bile su
zaposlene 2 medicinske sestre/tehnicara.



