Zavod za javno zdravstvo Dubrovacko-neretvanske Zupanije na temelju ¢lanka 27. Statuta Zavoda za javno
zdravstvo Dubrovacko-neretvanske Zupanije, te ¢lanka 24. Temeljnoga kolektivnog ugovora za sluzbenike i
namjestenike u javnim sluzbama (NN 56/22, 127/22, 58/23, 128/23), raspisuje

NATJECAJ
za prijam u radni odnos

1. Biotehnolog u Odjelu 1 izvrsitelj
za promicanje zdravlja (neodredeno)

2. Sanitarni tehnicar u Odjelu za epidemiologiju 1 izvrsitelj
Dubrovnik {(neodredeno)

Uvjeti:
- pod 1. stru¢na sprema VSS, zavrSen diplomski studij prehrambenog inZenjerstvo, najmanje 1
godina radnog iskustva
- pod 2. stru¢na sprema SSS, zavrSena srednja medicinska §kola smjer sanitarni tehnicar, polozen
struéni ispit, posjedovanje odobrenja za samostalan rad (licenca), najmanje 1 godina radnog
iskustva;

Rok za podnoSenje prijava je 8 dana od dana objave natjecaja na web stranicama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje i Zavoda za javno zdravstvo Dubrovacko-neretvanske zZupanije, te oglasnoj plo¢i Zavoda za
javno zdravstvo Dubrova¢ko-neretvanske Zupanije. Prijave se podnose u pisanom obliku na adresu: Zavod
za javno zdravstvo Dubrovacko-neretvanske Zupanije, Dubrovnik, Dr. Ante Sercera 4A, uz naznaku:
»Prijava za natjecaj“,

Kandidati su duzni priloziti:
- prijavu na natjecaj,
- Zivotopis,
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu - preslik domovnice,
- dokaz o struénoj spremi
- elektronicki zapis o podacima evidentiranim u matiénoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, ne stariji od dana objave natjecaja
- dokaz o posjedovanju vozacke dozvole za upravljanje vozilima B kategorije (preslik vozacke dozvole)
- za natjecaj pod broj 2. odobrenje za samostalan rad (licenca).

Na temelju ¢l. 13. Zakona o ravnopravnosti spolova na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost pri zapo$ljavanju sukladno él. 102. st. 1. - 3. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji (NN br. 121117) da dostave
dokaze iz ¢l. 103. st. 1. navedenog zakona u svrhu ostvarlvan_]a prava prednosti pri zaposljavanju. POplS
dokumenata potrebnih za ostvarivanje prednosti pri . zaposl_]avanju dostupni su na poveznici:
https://gov.hr/moja-uprava/branitelji/ zaposljavanje/ prednost-pri-zaposljavanju /403.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢&l. 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13 i 152/14) duzni su se pozvati na &l. 9.
istog zakona te uz dokaze o ispunjavanju iz natjeaja priloziti dokaze o priznatom statusu osobe s
invaliditetom sukladno Pravilniku o sadrzaju i nadinu vodenja oéevidnika zaposlenih osoba s
invaliditetom.

Nepotpune ponude i nepravodobne ponude nece se razmatrati.
Zavod za javno zdravstvo Dubrovacko-neretvanske Zupanije zadrzava pravo ponistenja natjeéaja, odnosno

pravo ne odabrati nijednog kandidata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve odgovornosti
prema kandidatima.

O rezultatu odabira kandidati ée biti obavijedteni u zakonskom roku.
Dubrovnik, 20. svibnja 2025.g.
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